
ONLINE - WORKSHOP

Boomer meets Gen Z -
Die Kunst der Zusammenarbeit

Stellen Sie sich vor, Sie führen ein Bewerbergespräch mit einem Frischling der

"Gen Z" (Alter Anfang bis Mitte 20). Haben Sie nicht auch manchmal das

Gefühl, Sie kommen aus verschiedenen Welten? Der Anspruch der jungen

Leute und die Machbarkeit im Unternehmen kollidieren auf so vielen Ebenen... 

Seit einiger Zeit führe ich kaum noch ein berufliches Gespräch, ohne dass der

(tatsächliche oder vermeintliche) Generationenkonflikt zum Thema wird. 

Diese vier Fragen oder Probleme begegnen mir

besonders häufig:

Z-ler sind respektlos, sie reden einfach mit

und achten weder mein Alter oder meine

Erfahrung, noch den Rang des Kunden.

Wie sollen die finanziellen Vorstellungen,

4-Tage-Woche bei vollem Gehalt,

Sabbatical nach einem Jahr etc. erfüllt und

erwirtschaftet werden?”

 

Z-ler sind nicht belastbar und nicht

kritikfähig. Sie gehen keine Extra-Meile

ohne ausführliche Begründung.

Es vergehen keine fünf Minuten, ohne dass

ein Z-ler das Smartphone zückt. Die

Konzentration wird ständig unterbrochen.

Wie wollen sie ihre Arbeit schaffen?

“

“

“

“



wie die "digitale" Generation funktioniert

wann die jungen Leute sich gut geführt fühlen

mit welchen Kommunikationsmustern und Verhaltensweisen Sie sie erreichen - und
mit welchen nicht

wie Sie unnötige Reibungsverluste und frühe Kündigungen vermeiden

wie Sie die digitale Kompetenz der jungen Leute nutzen

Kurz, Sie erfahren alles Wissenswerte über Gen-Z-ler in ihrem natürlichen Habitat …

Außerdem reflektieren wir Ihre eigenen Werte und Erfahrungen – damals, als Sie
selbst am Anfang Ihres Berufslebens standen.

In meinem Online-Workshop

 “Boomer meets Gen Z - Die Kunst der Zusammenarbeit”

erfahren Sie:

Erleben Sie das auch? Dann seien Sie dabei!

Gemeinsam schlagen wir die Brücken zur erfolgreichen

Zusammenarbeit.

Wann?

16.+17. Oktober 2024, jeweils 
von 9:30-13:30 Uhr.

Wo?

Online – bequem von Ihrem
Arbeitsplatz aus.
 
Ihr Invest: 495 € 

Ihr Vorteil: 
Nur 445 € bei Buchung bis zum
30.06.2024.

Senden Sie mir Ihre Anmeldung
einfach per Mail.

DIE DATENIHR NUTZEN

Sie können die Z-ler steuern.

Sie bekommen Führungs-
erlebnisse der schönen Art.

Sie verstehen, worauf die Z-
ler anspringen, und Ihre
Kommunikation fruchtet
spürbar.

Sie nutzen innovative Metho-
den, die die Arbeit schnell und
effektiv vom Tisch bringen.

Sie bilden ein starkes Team,
gewürzt mit der digitalen und
Feedback-Kompetenz der
jungen Leute.



   Als ich kürzlich wieder mit ihm sprach,
berichtete er freudig, dass sich ein gutes
Verhältnis zwischen ihnen entwickelt, und
dass sie ihre Arbeit deutlich selbst-
ständiger machen. Sie haben Vertrauen
gewonnen und danken es ihm mit
Engagement und Treue.

   Die richtige Mischung aus Hintergrundinformation und sensibilisierenden Übun-
gen aus der Praxis führte recht schnell zu einem erleichterten Seufzer: Er verstand
ihre Bedürfnisse besser, ebenso wie ihre besonderen Kompetenzen und Potenziale.
Obwohl es ihm nicht leicht fällt, hört er nun aufmerksam zu und leitet sie zur
Selbstverantwortung an, und er kommuniziert klar und wohlwollend, wo seine
Grenzen liegen. Berufsanfänger:innen sind eben keine gestandenen Ingenieur:innen,
und jede Generation bringt ihre eigenen Prägungen mit. 

   Erst letztens ist Folgendes im Rahmen eines Coachings passiert: Ein Abteilungs-
leiter (Jahrgang 1973) berichtete mir sorgenvoll, die kürzlich eingestellten jungen
Ingenieur:innen könnten sich nicht mehr in ein Thema eindenken und gingen
zudem mit den Kunden zu salopp um. Es würde ohne zu fragen geduzt, zu viel mit
dem Handy gespielt, und für jede Kleinigkeit kämen sie zu ihm gelaufen. "Soll ich
den Daumen hoch zeigen, nur weil sie morgens zur Arbeit kommen?!", brachte er
es auf die Spitze. Aus seiner Sicht hatte er Recht.

Erfahrungsbericht:
Ein gestandener
Abteilungsleiter und
seine jungen Ingenieure

Seien auch Sie dabei:
"Boomer meets Gen Z -
Die Kunst der
Zusammenarbeit"

Für die Leitung dieses Work-
shops habe ich Lisa Mühlbeyer,
selbst Jahrgang ‘99, als kompe-
tente Unterstützung ins Boot
geholt, frei nach dem Motto:
Geballte Erfahrung meets
frischen Wind. Zusammen sind
wir ein perfektes Team, um die
Generationen-Themen in die
eine oder andere Richtung zu
"übersetzen".

EIN PERFEKTES TEAM

Achtung: Die Teilnehmerzahl für den
Online-Workshop ist begrenzt!
Sichern Sie sich deshalb rechtzeitig
Ihren Platz. Bis zum 30.06.24
profitieren Sie zusätzlich von 50,00 €
Frühbucherrabatt.

Ihre Fragen beantworte ich gerne, auch am
Telefon: 0172 - 7825547.

Wir freuen uns auf eine spannende und
ertragreiche gemeinsame Reise mit Ihnen!


